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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН МЫЙЗАМЫ 

2003-жыnдын 1-августу № 167 

Эмгекти коргоо женунде 

(КР 2009-жылдын 17-апрелиндеги № 127. 2014-жылдын 31-октябрындагы No 149. 
2016-жылдын 26-июлундагы № 142 Мыйзамдарынын редакцияларына ылайык) 

(Преамбула КР 2016-жылдын 26-июлундагы № 142 Мыйзамына ылайык кучун 
жоготту) 

1 Глава 
Жалпы жоболор 

1-статья. Ущуn Мь1йзамда колдонулуучу негизги туwунуктер 

Уwул Мыйзамдын максаттары учун теменку неrиэrи тушунуктер пайдаланылат: 

эмrекти корrоо - езуне укуктук. социалдык-экономикалык, уюштуруу-техникалык, 

санитардык-rиrиеналык, дарылоо-профиnактикалык, реабилитациялык жана башка 
чараларды кам~у эмгек процессинин журуwунде кызматкерлердин емурун жака ден 

соолугун сактоо боюнча чарапардын тутуму; 

эмгек шарттары - кыэматкердин эмrекке жарамдуулугуна жана ден соолугуна 

таасир беруучу ендуруштук чейре менен эмrек процессиндеги факторлордун 
жыйындысы; 

зыяндуу ендуруштук фактор - кыэматкердин oopyyra дууwар болуwуна же 
эмrекке жарамдуулуrунун темендеwуне таасир беруучу ендуруwтук фактор; 

коркунучтуу ендуруштук фактор - кыэматкерди жаракатка же кутуусузден ден 
соолугунун кескин начарлаwына , елумrе дууwар кылуучу ендуруwтук фактор; 

коопсуз эмrек шарттары - иwтеп жаткандарга эыяндуу же коркунучтуу таасири 
жок болбосо таасир этуу де1-1rээли белrиленrен ченемдек awnaraн эмrек wарттары : 

жумуш оруну - иштеечулердун эмrек процессинде туруктуу же убактылуу орду; 

кызматкерлердин жекече жана жамаапык коргонуу каражаттары -
кыэматкерлерrе эыяндуу же коркунучтуу ендуруштук факторлордун таасирин 

болтурбоо же аэайтуу, ошондой эле булгануудан корrоо учун пайдаланылуучу 
техникалык каражаттар; 



кызмат1<ердин жекече корrонуу
 каражаnары • кызматкердин дем anyy. угуу , 

керуу органдарын жана терисинин сыртын жагымсыз факторnордун таасиринен 

коргоого багыrгаnrан каражаттар. 

кесиптик оору . кызматкердин ез эмгектик (кызмапык) миnдеттууnуктерун 

аткаруусуна байnаныwтуу зыяндуу ендур
уwтук факторnордун кызматкерге тийrиэrен 

таасиринен уnам кеnип чыккан 
енекет же катуу оору ; 

кесиптик тобокелдик . ендуруwтук чейре 
жана эмrек процессиндеги жаrымсыз 

факторnордун кесепеттеринин натыйжасында ден сооnукка зыян кеmируу 

мумкундуrунун еnчему: 

эмrек wарттары боюнча жуму
w орундарын аттестациялоо · айкын жу

муw 

орунундагы эмгек процессинде
 ден сооnукту чындоочу иw-чараларды журrузуу же 

иwтеген кызматкерnерге зыя
ндуу жана оор эмгек wарrга

ры учун же~илдиктер менен 

компенсацияnарды беруу укугун та
стыктоо же жокко чыrаруу учун а

дамдын ден 

сооnугуна жана эмгекке жендемдууnу
rуне таасир этуучу ендуруштук чейре

 менен змrек 

процессинин бардык факторnорунун э
себин алуу, таnдоо жана компnекстуу баалоо 

тутуму: 

ендуруwтук иш - керектуу эмгек кураnдарын
 пайдаnануу менен адамдардын езуне 

ендурушту жана ар турдуу чийки з
аттарды кайра иwтетууну, курулушту, ар кандай 

кызмат керсетууну камтыган ресурст
арды даяр nродукцияга айландыруу у

чун жасаган 

адамдардын иw-аракеттеринин жыйындысы: 

ендуруштук жаракат - кызматкердин , анын ендуруwтук ишине байланыштуу 

ордуна, убактысына жана кызматкердин 
катышуу даражасына карабастан . алган 

кандай болбосун жаракаты. 

(он бешинчи абзац КР 201 6-жылдын 26-

июлундагы No 142 Мыйзамына ылайык кучун жоготту) 

(он алтынчы абзац КР 2016-жылдын 26-

июлундагы № 142 Мыйзамына ылайык кучун жоготту) 

эмгек гигиенасы - кызматкерnердин ден соолугун са
ктоо . ендуруштук чейренун 

жана эмгек процессинин жагымсыз таасирnеринин алдын алуу бо
юнча санитарды"• 

гигиеналык жана эпидемияга
 карwы чараnардын жана кар

ажаrгардын коммекси . 

ендуруштук санитария • ендуруwтук факт
орnордун кызматкерnерге тийп1зген 

зыяндуу таасирине бегет коюучу же ан
ы аэайтуучу санитардык-гигиеналык уюштуруу 

иш-чараларынын жана техни
каnык каражаттардын систем

асы; 

атайын кийим - кызматкерди зыяндуу жана (
же) кооптуу ендуруwтук факторлордон 

коргооrо арнаnган жекече корrоо каражаты. кийим . баш кийим. мээnей . беле" 

nредметтер. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149. 201б•жылдын 26-

июлундагы № 142 Мыйзамдарынын редакцияларына ылайык)
 

1 1 -статья . Женге салуу nредмети 

Ywyn Мыйэам жумуш беруучуnердун жана кыэма
ткерnерд~1н ортосунда эмгекти 

коргоо чейресундеrу мамиnеnерди женг
е саnуунун укуктук негиздер~1н беnгиnей

т жана 

эмгек процессинде кызматкерnердин еNурун жана ден сооnугун сактоонун 

талаптарына туура кеnуучу эмгек шар
ттарын туэууге багыrгаnrан . 

(КР 2016-жылдын 26-июлундагы № 142 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 



• j 

2-статья. Эмrекти корrоо женунде Кырrыз 
Республикасынын мыйзамдары 

жана аны колдонуу чейресу 

Эмгекти коргоо женунде Кыргыэ Ресnубликасынын мыйэамдары Кыргыэ 

Ресnубликасынын Конституциясына негиэдел
ет жана Кыргыз Ресnубликасынын 

Эмгек кодексинен, ушул Мыйэамдан жана Кы
ргыэ Ресnубликасынын башка ченемдик 

укуктук актыларынан турат. 

Ушул Мыйзамдын иш-аракети теменкулерге 
караштуу : 

- иш беруучулерге: 

- иш беруучулер менен эмгектик мамиледе турган к
ызматкерлерге; 

- еэдерунун же~е эмгектик катышы аркылуу биргел
ешкен ендуруштук жана башка 

чарбалык иштерге катышкан кооnеративдин м
учелеруне ; 

- ендуруштук nрактиканы етеn жаткан же
 курулуш, айыл чарба жана башка 

жумуштарга тартылышкан кесиnтик ж
огорку жана орто билим беруу уюмд

арынын 

студенттерине, кесиnтик башталгыч жана орт
о билим беруу уюмдарынын жана жалnы 

орто, жалnы неrиэги билим беруучу уюмдардын
 окуучуларына: 

- бул уюмдардын кызматкери бonyn саналбаган, майыnтыктан кийин уюмга окууга 

же эмгектик реабилитациялоо максатында жи
берилген адамдарга ; 

- коомдун жана мамлекеттин кыэыкчылыгы учун уюшт
урулуучу эмгек ишмердигинин 

башка турунун катышуучуларына ; 

- уюмга иштее учун жиберилген аскер кыэматчылары
на; 

- соттун екvм,, боюнча жаэасын уюмдарда иштеn етеn жу
рген жарандарга : 

- толугу менен же жарым-жартылай чет
 елкелук юридикалык же жеке жактарг

а 

таандык жана Кыргыз Ресnубликасынын а
ймаrында жайгашкан ишканаларда иштеn

 

жатышкан Кыргь•з Ресnубликасынын жарандарына. 

Кыргыз Ресnубликасынын башка мамлекет
терде жалданыn иштеген жарандарына, 

иш беруучу мамлекеттин эмгекти коргоо женунде мыйзамдары, ал эми Кырrыз 

Ресnубликасынь1н юрисдикциясында турrан уюмдарда иштеечу чет елкелук 

жарандарга жана жарандыrы жок адамда
рга, - Кырrъrэ Ресnубликасынын эмгекти 

коргоо женунде мыйзамдары жайылтылат
. Андан тышкары, аларга жана башкаларrа 

да Кыргыз Ресnубликасы катышуучусу болуn саналган , мыйзамда белrиленген 

тартиnте кучуне кирген эл аралык келишим
дердин жоболору жайылтылат. 

(Твртунчу бвлук КР 2014-жылдын 31-окт
ябрындагы № 149 Мыйзамынв ыпайык 

кучун жоготту) 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149 Мыйзамынын редакциясына ылвйык) 

3-статья . Эмrекти корrоонун талаптары 

Эмгек nроцессинде кызматкерлердин емурун жана ден соолугун сактооrо 

багытталган эрежелер , жол-жоболор жана критерийлер (мындан ары - эмгекти к
оргоо 

талабы) Кырrыз Ресnубликасынын 8кмету 
тарабынан белгиленет. 

Эмгекти коргоо талаnтары ушул Мыйэам
дын 2-статьясынын экинчи белуrунде 

керсетуnrен юридикалык жана жеке жактар т
арабынан иштин кайсы туру болбосун 

жуэеге ашырууда. анын ичинде объекттерди долбоорлоодо, курууда . 

реконструкциялоодо жана nайдаланууда, маш
иналарды, механизмдерди жана башка 



жабдууларды конструкциялоодо, технологиялык процесстерди иштеп чыгууда , 

ендурушту жана эмгекти уюштурууда камсыэ кылынат . 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

4-статья . Эмrекти корrоо жаатындаrы мамnекеттик саясаттын неrизrи 
баrыттары 

Эмгекти корrоо жаатындагы мамлекеттик саясаттын негиэги багыттары болуп 

теменкулер саналат: 

- иш беруучунун ендуруштук иштеринин натыйжасына жараша кыэматкерлердин 

емурун жана ден соолуrун сактоо артыкчылыгын камсыэдоо; 

- Кырrь,з Республикасынын эмгекти коргоо ченемдик укуктук актыларын, ошондой 

эле эмrек шарттарын жакшыртуунун жана коргоонун ресnубликалык жана аймактык 

максаттуу проrраммаларын кабыл алуу жана ишке ашыруу; 

- эмrекти корrоону мамлекеттик башкаруу: 

- эмгекти коргоо жана ендуруштук санитария талаптарынын сакталышын 

мамлекеттик кеэемелдее жана контролдоо; 

- ендуруштук кырсыктарды жана кесиптик уулануу жана оору-сыркоолорду 

териштируу; 

- кыэматкерлерди ендуруштук кырсыктан жана кесиптик оорулардан милдеттуу 

социалдык камсыэдандыруунун негиэинде, ендуруштегу кырсыктан жана 
кесиптик 

оорулардан жапа чеккен кызматкерлердин, ошондой эле алардын уй-буле 

мучелерунун мыйзамдуу кызыкчылыктарын коргоо; 

- ендуруштун учурдаrы техникалык де11гээли жана эмгекти уюштуруу менен 

четтетууге болбогон оор, татаал жана зыяндуу же коркунучтуу эмгек шарттары 'f'IYH 

компенсацияларды белгилее; 

- эмгекти коргоо жаатындагы иш-аракеттерди координациялоо; 

- эмгек шарттарын жакшыртуу жана коргоо боюнча ата-мекендик жана чет 

мамлекеттик алдьщкы тажрыйбаларды жайылтуу; 

- мамлекеттин змгекти коргоо иш-чараларын каржылоого катышуусу: 

- эмгекти корrоо боюнча адистерди даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу: 

- эмrек шарттары женунде, ендуруштук жаракат алуулар, кесиптик ооруга 

чалдыrуулар тууралу жана алардын материалдык кесепеттери женунде мамлекеттик 

статистикалык отчеттуулукту уюштуруу; 

. эмгекти коргоонун бирдиктуу маалымат тутумунун иштеесун камсыз кылуу: 

- эмгекти коргоо жаатындагы эл аралык кызматташтык; 

. коопсуз эмrек шарттарын тузууге , коопсуз технологияларды жана техниканы 

иштеп чыгууrа жана киргизууге , кызматкерлердин жекече жана жамааттык корrонуу 

каражаттарын ендурууге дем беруучу майнаптуу салык саясатын жургузуу; 

. кызматкерлерди жекече жана жамааттык коргонуу каражаттары , ошондой эле 

санитардык-тиричилик жайлар жана курулуштар, дарылоо-профилактикалык 

каражаттар менен жумуш беруучунун каражаттарынын зсебинен камсыз кылуу 

тартибин белгилее. 



Эмrекти корrоо жаатьнщагы мамnе1<еттик саясаттын негиэrи баrыттарын ишке 

аwыруу, Кырrыэ Ресnубnикасынын мамnекеттик бийлик ор
гандарынын, жерrиликтуу еэ 

аnдынча башкаруу орrанд0ры1-1ын , иw беруучуnердун, иш беруучулер 

бирикмелеринин , ошондой эле кесиnтик бирликтеринин , алардын бирикмелеринин 

жана эмrе1<Ти коргоо масеnеnери боюнча кыэматкерлер ыйrарым
 укук берrен даrы 

башка е"-vлчулук-туу органдарынын макулдаwылrан иш-аракеттери менен кзмсыэ 

кыnынат 

(КР 2009-жылдын 17-впрелиндеги N11 127, 2016-жылдын 26-июпундагы № 

142 Мыйзамдврынын редакцияпврына ыпайык) 

5-статья . Эмгекти коргоо чейресунде аткаруу бийлик
 органдарынын тутуму 

Кырrыз Ресnубликасында эмrекти корrоону мамлекеттик баwкаруу Кырrыэ 

Ресnубликасынын екмету тарабынан жуэеrе
 аwырылат. 

Эмrекти корrоо чейресунде саясатты и
штеn чыrуу жана контролдук-кеэемелдук 

функцияларды жуэеrе аwыруу Кыргыэ Ресnубликасынын екмету тарабынан 

аныкталуучу ыйrарым укуктуу мамлекеттик орr
андар тарабынан ишке аwырылат . 

(КР 2009-жылдын 17-апрепиндеги № 127 Мыйзамынын редакциясына ыпайык) 

51-статья . Эмгекти коргоо чейресунде Кыргыз Республ
икасынын 0кметунун 

ыйгарым укуктары 

Эмгекти корrоо чейресунде Кырrыэ Ресnубликасынын 0кметунун ыйrарым 

укуктарына теменкулер кирет: 

- эмrекти коргоо чейресунде мамлекеттик саясатты и
штеn чыrуу жана ишке ашыруу; 

- эмгекти корrоо чейресунде ыйгарым укуктуу мамлекеrrик органдарды
 аныктоо; 

- эмгекти коргоо чейресунде ченемдик укукт
ук актыларды еэ комnетенциясынын 

чегинде кабыл алуу, оwондой эле алардын с
акталышын контролдоо. 

(КР 2014-жыпдын 31-октябрындагы No 149, 2016-жыпдын 26-июпундагы № 

142 Мыйзамдарынын редакцияпарына ыпайык) 

52-статья . Эмгекти коргоо чейресунде ыйrарым укуктуу мамлекеттик 

органдардын ыйrарым укуктары 

Эмrекти корrоо чейресунде саясатты иштеn чыrу
у боюнча ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик органдын комnетенци
ясына теменкулер кирет : 

- эмrекти корrоо чейресунде мамлекеттик саясатты и
штеn чыrуу жана иwке ашыруу: 

- эмrекти корrоо чейресунде ченемдик укукт
ук актылардын долбоорлорун иwтеn 

чыrуу жана алардын иwке аwырыл
ыwын камсыэ кылуу; 

- ендуруwтук жаракаттардын жана кесиптик оорула
рдын абалын жана себеnтерин 

талдоого катыwуу, аларды алдын алуу боюнча сунуwтарды иwте
n чыrуу: 

- кыэматкерлердин эмrек укуктары женунде тушундуруу и
штерин жургузуу, иш 

беруучулерду жана кыэматкерлерди эмrекти корго
о боюнча окутууrа кемек керсетуу. 

Эмгекти коргоо чейресунде кеэемелдее жана конт
ролдоо боюнча ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик орrандын компетенция
сына теменкулер кирет: 

- Кыргыз Республикасынын эмrек мыйэамдарынын жана эмгекти коргоо 

маселелери боюнча башка ченемдик укуктук актыnардын сакталышына б
елrиленrен 

тартипте кеземелдеену жуэеге ашы
руу; 



- балдар эмгеrинин пайдаnаныnышына беnгиnенген тартипте контроnдоону жуэеrе 
ашыруу; 

- табыnган тартип буэууnардын жагдайларын , себептерин таnдоо , аларды четтетуу 
жана эмгекти корrоо чейресунде жарандардын буэулган укуктарын калыбына келтируу 
боюнча контроль жургуэуу ; 

- менчигинин туруне жана ведомстволук таандуулугуна карабастан енер жай 
коопсуздугу жана энергетикаnык коопсуэдук жаатындагы биnимдерин1,н маселелери 

боюнча коолтуу ендуруш объекттеринин , энергия менен камсыэ кылуучу уюмдардын 
жетекчилеринин жана персоналынын билимдерин текшеруу. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

11 Глава 
Эмгекти коргоо талаптарына ылайык келген шарпардагы кызматкерлердин 

эмгекке болгон укугу жана укук кепилдиктери 

6-статья. Кыэматкерлердин эмгекти коргоо талаптарына ылайык келген 
шарпардагъ1 эмгекке болгон укугу 

Ар бир кыэматкер теменкулерrе уЮ}ктуу: 

- эмrекти коргоо талаптарына ылайык келген жумуш орунга ; 

- Кыргыэ Республикасынын камсыздандыруу чейресундегу мыйэамдарына ылайык 
ендуруштегу кырсыктардан жана кесиптик оорулардан милдеттуу социалдык 

камсыздандырууrа; 

- жумуш орунундагы эмrекти коргоо жана анын шарттары женунде, ден соолукха 

зыян келуу тобокелдигинин орун алгандыгы тууралу, ошондой эле эыяндуу жана 
корЮ)нучтуу ендуруштук факторлордун таасиринен коргонуу жайлары женунде иш 

беруучуден. тиешеnуу мамлекеттик органдардан жана коомдук уюмдардан такталган 

маалымат алууга; 

- кыэматкерлердин эмгекти коргоо талаптарына ылайык жекече жана жамааттык 

корrонуу каражаттары менен иш беруучунун каражаттарынын эсебинен камсыз 

болууга ; 

- мыйэамда каралган учурлардан тышкары, эмгекти коргоо талаптарынын 

бузулушунун кесепетинен кызматкердин емуруне жана ден соолугуна корЮ}нуч пайда 
болгон учурда , мындай коркунуч четтетилгенге чейин жумушта иштееден баш тартууга: 

- эмгекти коргоо жана техникалык коопсуэдук талаптарына ылайык келбегендиктин 
кесепетинен жумуш орду жоюлган учурда , иш беруучунун каражаттарынын эсебинен 
кесиптик даярдыктан кайра етууге ; 

- еэунун жумуш ордундагы эмгектин шарттарын жана корrолушун текшерууну 

жургуэуу женунде суроо-талаn берууге; 

- эмгекти коргоо маселелери боюнча Кыргыэ Ресnубликасынын мамлекеттик 
бийлик жана жергиликтуу ез алдынча башкаруу органдарына , иш беруучуrе, иш 

беруучулер бирикмелерине, ошондой эле кесиптик бирликтерге, алардын 
бирикмелерине жана кыэматкерлердин башка екулчулуктуу органдарына кайрылууга ; 



' 
- жеке катышууrа же езунун ишенимдуу адамд

ары аркылуу анын lrf'A'fW ордf-'&.а 

коопсуз эмrек шарттарын камсыэ кылууrа б
айланышкан маселе~рди r;эpooro "'2..а а:

чалдыккан ендуруштук кырсыкты же кесиптик
 ооруну териштирууrе каiЫU/'f/ГЗ 

- медициналык сунуштоолорrо ылайык кер
сетулrен медициналык кароодон »"/V/W 

орду (кызматы) жана орточо эмrек акысы са
кталуу менен. кезекс.иэ ueдYWAJ":1( 

кароодон (текшерууден) етууrе: 

- эrерде ал эмrек шарттары оор жумуш
тарда жана эмrектин эыянду'/ же IDCК

Г'fl 

ша~ттарындаrы жумуштарда иштесе , Кырrыэ Ресnубликасынъrr1 эУr~ 

мыизамдарында, жамааттык келишимде (макулдашууда) . эмrек ж.err"uv.w,- .,.:~ 

белrиленrен же~илдиктерди жана компенс
ацияларды алууrа. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149, 2016-жылдын 26-июл~ндагы /,r; 

142 Мыйзамдарынын редакцияларына ылайы
к) 

7-статья. Эмrекти корrоо талаптарына ылайык келrен wарттарда 

кызматкерлердин эмrекке болrо
н укуктук кепилдиктери 

Мамлекет эмrекти корrоо талаптары
на ылайык келrен жана ендуруwтух c

г-rarr,,.,: 

шарттарында кыэматкерлердин эм
rекке болrон укуrун кoprooro кепил

дик беое-

Эмгек келишиминде каралrан эмгек
 wарттары эмrекти корrоо боюжа чe-s.!C:la 

укуктук актылардын талаптар
ына ылайык келууге тийиw. 

Эмгекти коргоо талаптары кызматкердин кунеесу боюнча змее б'f'Зr-)1..:,,
-у.

кесепетинен Кырrыз Республи
касынын 0кмету тарабынан а

ныкталуучу ь.,';-эр:,,J.1 

укуктуу орган тарабынан иш токтот
улrан убакытка анын иш орду (кызм

атъ,) :жа.-а оо~ 

;эмгек ак1,Iсы сакталэт. 

Кырrыз Республикасынын эмгек м
ыйзамдарында каралгандан башк

а )чуо.;~.:а 

кыэматкердин емуруне жана ден с
оолуrуна коркунуч пайда болуудан

 улам ал жyvyu. 

аткаруудан баш тартса, бул корк
унуч четтетилrенге чейин иш бер

уучу кы;;._"аnrер-е 

башка иш берууге милдеттуу. Эгерде объективдуу себептер 
боюнча башюз щ_ бео\, 

мумкун болбогон учурда , Кыргыэ Республикасынын эмгек мый
замдарына ылаl'tы'" 

кызматкердин емуруне жана ден со
олуrуна болгон коркунуч четтетилге

нrе чe."t,1~1v1 

токтоп туруу убактысына иш беруу
чу тарабынан акы теленуn бери.ле

т. 

Кыэматкер жекече же жамаат
тык корrонуу каражаттары (ченемдерrе ыла1"t:,о;\ 

менен камсыэ болбогон учурда. иш беруучу кызматкерд
ин эмrек м11Лдеттер1U! 

аткарууну талап кылууга укуксуз 
жана ушул себептерrе байланыш

rуу тоt..'ТОП \'Э.11)1) 

убактысы учун Кыргыэ Республи
касынын эмrек мыйэамдарына ыл

аиык акъ: те.пеn 

берууrе милдеттуу. 

Кызматкер, эмгекти корrоо талаптарынын бузулушунун болбосо зм~" 

келиwиминде каралбаган эмrек ша
рттары оор жана зыяндуу же t-.'Ор

t-.-унучтуу 11wrep.::i11 

аткаруунун кесепетинен анын ем
уруне жана ден соолуrуна корt-.)

'нуч па1\ца болrо.., 

учурда иш аткаруудан баш тартса
. бул учурда аны дисциминардык

 жооп~ч11Л1It-м? 

тартууrа , болбосо иш беруучунун демилrеси
 боюнча эмгек t-."еЛ 11ш11м11н б}'ЗУ)'f'З мыn 

келбейт. 

Эмгек милдеттерин аткаруу м
езrилинде кыэматкердин емур

уне жана ден COOЛ\'f)'NS 

эыян келrен учурда , келтирилrен эыяндын ордун толтуруу Кырrъ~~ 

Республикасынын эмrек мыйэамдарына ылайык жуэеге
 ашырылат. 

Кырrыэ Республикасынын эмrекти
 коргоо мыйзамдарынын бузулушу

н алдын-а.лу} 

жана четтетуу максатынд
а мамлекет эмгекти корr

оо талаптарынын сакталы
шын 



мампекеттик кеземелдее жана контролдоо жагын уюштурууну
 жана жузеге ашырууну 

камсыэ кыпат жана керсетулген талаптарды буэгандык учун иш бер
уучу менен кызмат 

адамдарынын жооп1<ерчилигин белrилейт. 
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В-статья. Оор жумуwтарды жана эмгек wарттары зыяндуу же корку
нучтуу 

жумуштарды аткарууну чектее 

Оор жумуштарда жана эмrек шарттары эыяндуу же коркунучтуу жумуwтарда 

аялдар менен жашы он сегизге жетпеген адамдардын . ошондой эле ден соолугуна 

байланыwтуу аталrан жумуштарда иштееrе мумкун болбогон адамда
рдын эмгегин 

пайдаланууга тыюу салынат. 

Аялдар менен жашы он сеrизге жетпеген адамдардын эмrегин лайдаланууrа
 тыюу 

салынуучу оор жумуштардын жана эмгек шарттары эыяндуу же коркунучтуу 

жумуштардын тизмеси Кырrыз Республикасынын екмету тарабынан бекитилет. 

111 Глава 
Эмгекти корrоону камсыз кылуу 

9-статья . Эмrекти коргоо кызматы 

Кызматкерлеринин саны 50ден ашкан ендуруштук иш жургузуучу ар бир уюмда
 

эмгекп, корrоону жана ендуруwтук санитария талаптарын сактоону. анын 

аткарылышын контролдоону жуэеrе ашырууну камсыэ кылуу максатында эмrекти 

корrоо кызматы туэулет же буп жаатында тиешелуу даярдыгы же иш тажрыйбасы
 бар 

эмгекти корrоо адисинин кызматы кирrизилет. 

50 жана андан кем кызматкерлери бар уюмдарда эмгекти корrоо кыэматын туэуу ж
е 

эмгекти корrоо боюнча адистин кызматын кирrизуу, бул уюмдун езгече
лугун эсепке 

алуу менен иш беруучу тарабынан кабыл алынат. 

Уюмда эмrекти коргоо кызматы (эмrекти корrоо боюнча адис) жок болrо
н учурда , 

иш беруучу адистер же эмгекти корrоо жаатында кызмат
 керсвтуучу уюмдар менен 

келишим тузе алат. 

Уюмдаrы эмrекти корrоо кызматынын тузуму жана эмrе
кти корrоо кыэматынын 

кыэматкерлеринин саны иwтеrендердин санына, ендуруштун коркунучтуулуrуна , 

зыяндуулук даражасына жана башка факторлорго жараша иш берууч
у тарабынан 

аныкталат. Эмгекти корrоо кызматы женунде типтуу жабо жана эмrекти коргоо бою
нча 

ишти уюштуруу тартиби Кыргыз Республикасынын екмету тарабына
н аныкталат. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

1 0-статья . Жумуw беруучунун эмгекти коргоону камсыз кылуу боюнча 

укуктары 

Жумуш беруучу теменкулерrе укуктуу: 

- Кыргыз Ресrnубликасынын екмету тарабынан аныкталуучу ыйrарым
 укуктуу 

мамлекеттик opraнra эмrек коопсуэдуrу жана гиrиенасы боюнча эрежелерди же 

нормаларды иwтеп чыrуу же езrертуу женунде сунуш
тарды киргизууге ; 

- Кырrыз Республикасынын екмету тарабынан аныкталуучу ыйrарым
 укуt(Туу 

мамлекеттик органдардан маалыматтарды , анын ичинде езунун уюмунда еткерулген 



текwеруулердун жана териштируу
лердун жыйынтыктары же1tунде м

аапыматтарды 

алууrа : 

- ендуруштук кооnтуулуктун мумкун
 болуучу булактары катары технопоrиялык 

жабдууларды орнотууда . чийкиэаттарды жана материалдарды nайда
ланууда Кырrыз 

Ресnубликасынын 0кмету тарабынан аныкталуучу ыйrарым укуt<ТУУ орrандын 

те11'Wеруулерду. териштируулерду жана эксnертиэа
ларды журrузушуне , 

- текшеруулерду журrузууге. уюмда. ишканада эмrекти коргооrо тиешелуу 

маселелерди караn жатканда эмгек ша
рттарына, мамлекеттик бийли1< орrандарынын 

жана жергиликтуу ез алдынча баш
каруу орrандарынын мыйзамсыз 

аракеттерине 

карата даттанууларды кароого. ошондой эле Кырrыз Ресnубликэсынын 0кмету 

тарабынан аныкталуучу ыйгарым укуктуу орrандар еткеруучу ке~ешмелерrе 

катышууrа: 

- Кыргыз Ресnубликасынын 0кмету та
рабынан аныкталуучу ыйrарым уку-;::rуу 

органдардын чечимдерине мыйэам
да белгиленrен тартиnте даттануу

га : 

- эмrекти коргоону башкарууда. оку
туп-уйретууде жана уюштурууда 

мамлекеТП1к 

орrандардын кызмат керсетуу
лерун жана кемеrун алууга . 

(КР 2016-жылдын 26-июлундагы №
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11-статья. Коопсуз эмгек wарnар
ын жана эмгекти коргоону камс

ыз кылуу 

боюнча иw беруучунун милдеnери
 

Уюмда коопсуз эмrек шарттарын жана
 эмгекти коргоону камсыз кылуу бо

юнча 

милдеттер иш беруучуrе жуктепет. 

Иш беруучу теменкулерду камсыз кыл
ууга милдеттуу: 

- имараттарды , курулуштарды , жабдууларды технологиялык проц
есстерди ишке 

ашырууда, ошонд~й эле ендуруште колдонулуучу чийки заттар менен 

материалдардын rпаидаланууда кыэматкерлердин
 коопсуздугун ; 

-кыэматкерлердин жекече жана жамааттык к
оргонуу каражаттарын пайдалануус

ун . 

- ар бир жумуш орунунда эмrекти корrоо талаn
тарына ылайык эмrек шарттарын; 

- Кырrыэ Ресnубликасынын эмrек мыйзамдарына
 ылайык кызмат1<ерлердин эмгек 

жана эс алуу режимин : 

- эыяндуу же коркунучтуу эмгек шарттарында , ошондой эле бетенче 

температуралык шарттарда аткарылуучу ж
е булганууга байланыw1<ан м та а 

и~теwкен кыэматкерлерrе белrиленrен ченемдерге ылайык а
тайын кий им ~~ын ~д 

кииим жана башка жекече корrонуу каражаттарын. сут жа
на башкаларга те~е тамак-а~ 

аэыктарын, жууn-тазалоочу жана зыянсыздандыруучу каражатта 

каражаттарынын эсебинен сатып алууга жана бер
ууге : рды 83 

- иш аткаруунун кооnсуз усулдарын жана окутууга 

нусколоого , кызматкерлерди жумуш орундарында стажи . о э
мrекти коргоо боюнча 

эмrекти корrоо эрежелери менен ченемдери боюнча билим~н
 в;:=~~:на алардын 

• белгиленген тартиnте окуудан нускоодон стаж 
талаптары боюнча билимин текше'руудвн етn~rен ~ровкад_ан жана эмrекти коргоо 

жекече корrонуу каражаттарын nайдаланбаrа 
. шондои эле талаn кылынуучу 

н адамдарды ишке киргизбееrе : 



жумуш орундАрындмы эмге1< шарттарынын абапына. ошондой эпе 

l(Ьlзм1нкерпердин жекече жа
на жамааттык коргонуу кара

жаттарын туура копдонуусун
а 

контропдукту уюштурууг
а ; 

. эмrек шарпары боюнча жумуш о
рундарын . кийин уюмда эмrекти корrоо боюнча 

111.uтерди сертификациялоо мене
н аттестация журrуэууrе; 

- кыэматкерлерди ез каражаттарын
ын эсебинен милдеттуу турде алд

ын-ала (иwке 

кирерде) жана мезrип-мезгили менен (иш процесс
инин журушунде) медицинал

ык 

кароодон (текшерууден) . медициналык сунуштоолорrо
 ылайык кезексиз медициналы

к 

кароодон (текшерууден) еткерууrе, алардын етунучу боюнча жумуw ор
дун (кызматын) 

жана орточо эмrек акысын , аталrан медициналык кароодон е
туу учурунда, Кырrыз 

Ресnубликасынын мыйзамда
рында белrиленrен тартиnте

 сактооrо: 

- кызматкерлерди миnдеттуу медици
налык кароодон етмейунче, оwонд

ой эле 

медицикалык каршы керсетмесу
 болrон учурда, алардын эмrек м

илдеттерин аткарууrа 

кирrизбееге: 

- кызматкерлерrе, жумуш орундаrы эмrек шар
ттары жана эмrекти корrоо, ден 

coonyryнa кеnуучу коркунучтуу
 зыяндар, жана аларrа тиеwел

уу комnенсациялар жана 

жекече коргонуу каражаттары же
нунде маалымат берууге: 

. Кырrыз Ресnубnикасынын екмет
у тарабынан аныкталуучу ыйг

арым уку.,,;туу 

органrа ыйгарым укуктарын а
ткаруу учун зарыл мааnымат

тарды жана документтерди 

берууrе: 

- кырсыктуу жаrдайnарды болтурбоо, мындай жагдайлар боnrон учурларда 

кызматкерлердин емурун
 жана ден соолугун сакт

оо, анын ичинде жаnа чек
кендерrе 

биринчи жардам керсетуу ч
араnарын керууге: 

- Кырrыз Ресnубликасынын мыйзамд
ары менен беnгиnеrен тарти

nте ендуруштеrу 

кырсыктарды жана кеси
nтик ооруларды теришт

ирууге; 

. эмrекти корrоо таnаnтарына ылайык
 кызматкерлерди санитард

ык-тиричилик жана 

дарылоо-nрофиnактикалык ж
аrынан тейлееге: 

- Кыргыз Ресnубликасынын м
ыйзамдарына ылайык Кырг

ыз Ресnубликасынын 

8кмету тарабынан аныктал
уучу ыйrарым укуктуу орrандын кызмат адамдарын. 

ошондой эле коомдук контр
олдоо орrандарынын екулд

ерун уюмдагы эмгек шартт
арын 

жана корrолушун текшеруул
ерду жургузуу, ендуруште болгон кырсы

ктарды жана 

кесиnтик ооруларды и
ликтее учун тоскоолд

уксуз киргизууге; 

• Кыргыз Реслубликасынын екмету
 тарабынан аныктаnуучу ы

йгарым уку.,,;туу 

орrандын кызмат адамдарынын жазма буйруктарын аткарууга жана коомдук 

контролдоо орrандарынын с
унуштоолорун мыйзамдарда

 белгиленген меенеттерде 

карооrо; 

- кызматкерлерди ендуруштеrу кырсы
ктардан жана кесиnтик о

орулардан милдеттуу 

социалдык камсызданд
ырууrа : 

- кызматкерлерди эмгекти коргоо тал
аnтары менен тааныштыр

ууrа; 

- мамлекеттик статистика орrандары
на шарттардын абалы, эмrекти корrоо жана 

ендуруштук жаракаттар женунде бекитилген мамлекеттик статистикалык отчет 

берууге. 

(КР 2009-жылдын 17-апрвлиндвги № 127, 2014-жылдын 31-октябрындагы 
№ 

149. 2016-жылдын 26-июлvндагы № 142 Мыйзвмдврынын редвкциялврына ы
лайык) 



1 2-статья . Кыэматкердин эмrекти корrоо жаатындаrы миn
деттери 

кызмат1'-ер темен1',1nерrе щ1пдепуу . 

. змrеп11 корrоо масеnеnерин женге салуучу ченемдик укуктук актылардын 

тамnтарын СЗ1''ТООrо: 

- 11ш беруучу тарабынан беnгиленген Эмгент
ик ички тартиn эрежелерин сактооrо: 

- )1.."екече жана жамааттык коргонуу кар
ажаттарын туура колдонууrа : 

- ~,штерди аткаруунун кооnсуз усуnдары мене
н ыктарын окуn-уйренууrе . эмrекти 

корrоо боюнча нускоодон . жумуш орунунда стажировкадан жана эмrекти корrоо 

зрежеnери жана ченемдери боюнча б
илимин текшерууден етууrе : 

- адамдардын емуруне жана ден соолуrуна коркун
уч туудурrан кандай rана кырдаал 

боnбосун . ендуруште болуn еткен ар бир кырсык жену
нде , же езунун ден соолуrунун 

начарлашы тууралу. анын ичинде кесиnтик оорунун курч мунезде
rу белrилеринин 

nайда болушу женунде тузден-туз езунун же жогоруда турган жетекчисин
е ошол замат 

билдирууге; 

- алдын-ала (ишке кирерде) же мезгилдуу (иштин журушунде) медициналык 

кароолордон (текшеруулерден) милдеттуу турде етууге. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

13-статья. 0ндуруwтук объекттерди
н жана nродукциянын техникалык женrе 

салуу жаатындагы ченемдик укуктук актылардын талаптарына ыnай
ык кели 1ши 

ендуруштук объекттердин, ошондой эле машиналардын, механизмдердин жана 

башка ендуруштук жабдуулардын
, технологиялык nроцесстердин курулуш жана 

реконструкциялоо долбоорлору эмгект
и коргоо маселелерин женге салуучу 

ченемдик 

укуктук актыларга ылайык келууге тийи
ш . 

Ушул статьянын биринчи белугунде керс
етулген долбоорлордун эмгектм корrоо 

талаnтарынын долбоорлоруна ылайык к
елиши женунде Кыргыз Ресrтубликасы

нын 

екмету тарабынан аныкталуучу ыйгарым ук
уктуу органдын корутундусуз ендуруштук 

объекттерди курууга , реконструкциялоого, техникалык жактан к
айра жабдууга . жа1-1ы 

техниканы ендурууге жана ишке киргизууге, жа11ы технолоrияларды ишке кир
гизууrе 

тыюу салынат. 

Жа11ы же реконструкциялануучу ендуруштук обье
кттер Кыргыз Ресnубликасынын 

0~ету тарабынан аныкталуучу ыйгарым укуктуу органдын корутундуларысыз 

nаидаланууга кабыл алынбайт. 

8ндуруште зыяндуу же коркунучтуу заттарды, матери
алдарды, nродукцияларды. 

товарларды ко~донууга жана тиешелуу техн
икалык регламенттерде белГ\1Ленrен 

талаnтарrа ылаиык келбеген кызмат керсету
уnерге тыюу салынат. 

Иш берvvчу жа11ы . мурда уюмда nайдаланылбаган зыяндуу же коркунучтуу 

заттарды nаидаланган учурда, аталган заттарды пай аланганга • 

кызматкерлердин емурун жана ден соолугун сактоо б 
д чеиин 

жана аларды Кыргыэ Ресnубликасынын екмету та;~;~1~;:р:~арды иштеп ~ыrууга 
укуктуу орган менен макулдашууга милдеттуу. ыкталуучу ыигарым 

Машиналар, механизмдер жана башка ен 
каражаттар, технологиялык rтроцесстер дуруштук жабдуулар, трансnорттук 

кыэматкерлердин жеке жана жамаатть . материалдар жена химиялык заттар, 
~к корrонуу каражаттары , анын ичинде чет 



еnкеде чыrарылrандары тиешелуу техникалык реrламентrерде белrиленrен 

rзлаnтарrа ылайык келууr
е тийиш 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындвгы № 149. 2016-жt,,лдын 26-июлундагы № 

_ш Мыйзамдарынын реда
кциялврынв ыпойык) 

14-статья . Кызматкерлердм жекече
 корrонуу каражаттары 

менен камсыз 

кылуу 

Зыяндуу жана коркунучтуу эмrек wарттарында , оwондои эле взrвчв 

темnературалык ре
жимде же булганууrа байланыwтуу wарттарда аткарыflУ'fЧ'/ 

жумуwтарда иwтеwкен к
ызматкерлерrе Кырrыз Ре

сnубликасынын 0кмвту т
арабынан 

аныкталган тартиnте
 бекитилrен ченемд

ерrе ылайык серти
фикацияланган жеке

че 

коргонуу каражаттары . жууn-тазалоочу жана зыя
нсыздандыруучу каражат

тар берилет 

Кызматкерлердин жеке
че корrонуу каражаттар

ын сатыn алуу, сактоо. жууn-тазалоо 

ондоо , дезинфекциялоо жа
на зыянсыздандыруу 

иш беруучунун караж
аттарынын 

эсебинен иwке аwырыл
ат 

15-статья. Эмrекти корrоо бо
юнча окутуn-уйрвт

уу жана кесиnтик д
а.ярдык 

Уюмдун бардык кызматке
рлери, анын ичинде жетекчиси К

ырrыз Ресnубликасынын 

екмету тарабынан аны
кталтан тартиnте эмrе

кти корrоо боюнча окуу
дан жана эмrекти 

корrоо талаnтары бо
юнча билимин текше

рууден етууге милдеттуу. 

Бардык жумуwка киру
учу жактар , оwондой эле башка

 иwке которулуучу а
дамдар 

учун. иw беруучу (же анын ы
йrарым укуктуу екулу) эмrекти корrоо боюнча

 нускалоо 

журrузууге, иw аткаруунун ко
опсуз усулдары ме

нен ыктарын жана
 жапа чекх.ендерге 

биринчи жардам кер
сетуулерду окутуп-у

йретууну уюwтурууга
 милдеттуу. 

Иw беруучу, эмгекти коргоо мыйэамдарын
а ылайык кесиптмк тандоо талаn 

кылынган эмгек w
арттары эыяндуу

 жана коркунучту
у иwке кируучул

ер учун, жумуw 

орунунда иштин коо
псуз усулдары мене

н ыктарын окутуп-у
йретууну. стажмровкадан 

етууну жана экз
амен тапwыруу

ну, ал эми эмrек 
процессинин ж

уруwунде - эмгекти 

коргоо боюнча мезrи
л-мезгили менен оку

туn-уйретууну жана э
мгекти коргоо талаn

тары 

боюнча билимин текше
рууну камсыз кылат. 

Мамлекет. жалпы баwталгыч . жалпы негиэrи. жалпы орто билим 
беруу жана 

баwталrыч. орто, жогорку жана ЖОЖдон
 кийинки кесиптмк били

м беруу уюмдарында 

эмгекти корrоо боюнча
 окутууну уюwтурууга 

кемек керсетет. 

Мамлекет орто жана жоr
орку кесиптик билим бе

руучу уюмдарында эмг
екти коргоо 

боюнча адистердин ке
сиптик даярдыгын кам

сыз кылат. 

16-статья . Эмrекти корrоо жана 
wарттарын жакwыртуу

 боюнча иw-чаралард
ы 

каржылоо 

Эмrекти корrоо жана wарттарын жакwыртуу иw-чараларын 1'-аржылоо. 

ресnубликалык жана аймактык эмrекти коргоо жана wарттарын жакwыртуунун 

максаттуу проrрамма
ларынын алкагында . ресnубликалык бюд

жеттмн. жерntnнктуу 

бюджепердин караж~парынын, бюджепен тышкаркы булаt-.-тардын . Кыргыз 

Ресnубликасынын мыизамдарында жана жергиликтуу ез алдынча баw1-.-аруунун 

екулчvлуктуу орrандарынын ченемднк укуктук актыларында каралган тартипте. 

оwондои эле уюмдар ме
нен жеке жактардын ык

тыярдуу салымдарынын
 эсебннен 

жузеrе аwырылат
. 



у,омдарда Кырrыз Республик
асынын 0кмету тарабынан а

ныкталrан тартиnте 

/ 111,е/(ТИ корrоо фо
ндулары тузулет. 

кызматкер эмrекти кор
гоо жана шарттарын ж

акшыртуу иш-чараларын каржылоо 

11.,,rашаларын кете
рбейт. 

IV Глава 

Эмгекти коргоо мыйзамд
арынын сакталыwына ма

млекеттик кеземел жана 

контроль 

17-статья . Мамлекеттик кеземе
л жана контроль 

Эмrекти коргоонун талаnтарынын сакталышына мамлекеттик кеземел жана 

контроль эмrекти коргоо
 чейресунде кеземелдее

 жана контролдоо боюнч
а ыйrарым 

укукгуу мамлекетn1к о
рган тарабынан жузег

е ашырылат. 

Эмrекти корrоо чейресун
де кеземелдее жана конт

ролдоо боюнча ыйrарым 
укукгуу 

мамлекеттик органдын к
ыэмат адамдары ез милд

еттерин аткарууда темен
кудей 

укуктарга ээ: 

• белгиленген улгудегу кубелуктерун жана белrиленrен улгудегу текшеруу 

жургуэууге жолдомосу м
енен бардык укуктук-уюш

туруу формаларындагы
. анын ичинде 

чет елкелук уюмдарды
 инспекция жургуэуу ма

ксатында тоскоолдуксу
з кирууrе; 

- уюмдардын жетекчилери
нен жана башка кызмат ад

амдарынан, аткаруу бийлик 

орrандарынан, жерrиликтуу ез алдынча 
башкаруу орrандарынан, и

ш беруучулердун 

кеэемелдее жана контролдоо иштерин аткарууга зарыл болгон документтерди
. 

тушундурмелерду, маалыматтарды сурату
уrа жана кайтарымсыз а

лууга: 

- nайдаланылуучу жан
а иштетилуучу мате

риалдар менен затт
ардын улгулерун 

анализ учун алыn
 коюуrа; 

• белгиленrен тартиnте енд
уруштегу кырсыкта

рды териштирууrе; 

. уюмдардын жетекчилери
не жана башка кызма

т адамдарына эмrект
и коргоо 

женунде мыйэамдардын буэулушун четтетуу тууралу, керсетулrен буэууларга 

кунеелуулер тартиn жооnкерчилиrин
е тартуу же аларды белrиленrен тартиnте 

кыэматтан четтетуу жену
нде аткарууга милдеттуу

 болrон керсетмелерду 
берууге; 

- кыэматкерлердин 
емуруне жана де

н соолугуна корк
унуч тузrен эмrе

кти коргоо 

талаnтарынын буэулуш
у байкалrанда, мыйэамда белгиленrен тартиnте керсетул

ген 

буэуулар четтетилrенг
е чейин , уюмдардын. айрым ендуруштук 

белумдердун жана 

жабдуулардын ишин уб
актылуу токтотууrа; 

- белrиленrен тартиnте и
ш аткаруунун кооnсуэ 

усулдары менен ыктар
ы окуп

уйретууден. эмrекти корrоо боюнча 
нускоодон, жумуш орунд

арында стажировкадан 

втпвrвн адамдарды
 иштен четтетууге ; 

• ылайыктуулук сертифика
ты болбоrон же эмгекти 

коргоо талаптарына ыла
йык 

ке~беrен кыэматкерлердин 
жекече жана жамааттык кор

rонуу каражаттарын ендур
уште 

nаидаланууrа жана 
ендурууrе тыюу сал

ууrа ; 

- эмrекти корrоо талаnтарынын буэулушуна кунеелуу адамдарды Кыргыз 

Ресnубликасынын мыйэамдарында белrиленrен тартипте администрациялык 

жооnкерчиликке тартууrа, ошондой эле керсетулrен адамдарды кылмыш-жаэа 

жоолкерчилиrине тартуу
 женунде материалдард

ы укук корrоо орrандары
на жиберууге; 



• сотто эмгекти коргоо мыйзамдарын бузуу жа1tа вндурушrе кызматкердин ден 

c(JOflYl'Yнa келтирилген зыяндын ордун толтуруу ж01◄ундегу доо боюнча эксперт катары 

~Ьlгууга. 

эмгекти коргоо чейресунде кеэемелдее жана контролдоо боюнча ыйrарым укуктуу 
мамлекеттик органдын кызмат адамдары мамлекеттик кызматчылар болуn саналышэт 

эмгекти коргоо чейресунде кеземелдее жана контролдоо боюнча ыйгарым укуктуу 
мамnекеттик органдын кыэмат адамдары мыйэамга кэршы аракеттери w.e 
аракетсиэдиrи учун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жоопr.ерчилик 
тартыwат . 

(КР 2009-жылдын 17-апрелиндеги Nll 127. 2014-жылдын 3 1-октябрындагы № 
149 Мыйзамдарынын редакцияларына ылайык) 

18-статья. Эмrек wарттарын мамлекеттик экспертизалоо 

(КР 2009-жылдын 17-апрелиндеги № 127 Мыйзамына ылайык алынып салынды) 

19-статья. Эмгекти кoprooro коомдук контроль 

Эмгекти коргоо жаатындагы кызматкерлердин укуктарын жана мыйээмдуу 
кызыкчылыктарын корrоонун коомдук контролу, бул максаттарда техникалык эмгек 
инсnекцияларын тузууге , оwондой эле кесиnтик бирликтердин эмгекти корrоо боюнча 
ыйгарым укуктуу (ишенимдуу) адамдарын жана кызматкерлердин ыйгарым yкyv;ryy 
башка екулчулуктуу органдарын wайлоого укуктуу кесиптик бирликтер жана 
кызматкерлердин дагы башка екулчулуктуу органдарынын ыйгарым укуктуу 
кыэматкерлери тарабынан жуэеге аwырылат. 

Кесиптик бирликтердин аларга караштуу тиешелуу органдары жана 

кызматкерлердин дагы башка ыйгарым укуктуу екулчулуктуу органдары теменку 

укуктарrа ээ : 

- иш беруучулер тарабынан эмrекти коргоо мыйзамдарынын сакталышына 
контролдукту жузеrе аwырууга ; 

- эмгек шарттарын кеэ карандысыэ экспертизадан еткерууге жана уюмдун 

кыэматкерлеринин коопсуздугун камсыз кылууга ; 

- ендуруштегу кырсыктарды же кесиптик ооруларды териштирууге катышууrа; 

- эмгекти коргоо жана анын шарттары, ошондой эле ендуруштегу кырсыкта менен 
кесиптик оорулар женунде уюмдун жетекчилеринен жана башка кызмат адамдрарынан 
маалымат алууга; 

- Кыргыэ Республикасынын екмету тарабынан аныкт -
органга кызматкерлердин емуруне жана ден соол алуучу ыиrарым уку-ктуу 
иwти токтотуп туруу женунде сунуш киргизууге ; уrуна коркунуч болгон учурларда 

- иш беруучулерге эмгекти коргоо талаптарынын б 
кароого милдеттуу болго узулушун четте-nл, женунде 

н сунуштамаларды берууrе ; · т' 

- эмгек шарттарын жана аны ко rоон 
келишимдерде жана макулдашууларда ~а у , иш беруучулердун жамааттык 
текшерууну жуэеге ашырууга; ралган милдеттеринин аткарылышын 

- ендуруш объектилерин жана ен 
сыноолорунда жана кабыл алуу боюнча дуруш каражаттарын пайдаланууга беруу 
ишине катышууга · кез карандысыз эксперт катарь~ ком ' иссиянын 



-

.,,-еКТ\,1 корrоо боюнча ченемдик укуктук актыларrа караwтуу долбоорло
рду иwтеn 

•
3
"' • 0 б 

,.;rr1ra катышууrа. ошондои эле аларды Кырrыз Ресnубликасынын кметv тара ынан 

бef!nlneнreн тартиnте макулдашууга : 

• тиешелуу орrандарга эмrекти коргоо талаnтарын бузган . ендуруwтеrу 

l(Ъlрсыктарды жааn-жашырган кунеелуу адамдарды жоопкерчиликке тартуу женунде 

таnаnтар менен кайрылууга : 

- эмrекти коргоо женунде мыйзамдарды, жамааттык келишимдерде жана 

макулдашууларда каралган милдеттерди буэууrа , ошондой эле эмrек шарттарынын 

еэrерушуне байланышкан эмгек талаш-тартыштарын карооrо катыwууrа. 

Кесиnтик бирликтердин эмrекти корrоо боюнча ыйгарым укуктуу (ишенимдуу) 

адамдары жана башка ыйrарым укуктуу екулчулуктуу орrандарын
ын кызматкерлердин 

кесиnтик бирикмелерине кирген уюмдарда эмrекти корrоо талаnтарын
ын сакталыwын 

текшерууге жана эмrекти корrоо талаnтарынын бузулушунун четте
туу женунде кызмат 

адамдары тарабынан каралууга милдеттуу болrон сунуштарды ки
ргизууге укуктуу. 

(КР 2009-жылдын 17-апрелиндеги № 127. 2014-жылдын 31-октябрындагы № 

149 2016-жылдын 26-июлундагы № 142 Мыйзамдарынын редакцияларына ылайык) 

V Глава 
Эмrекти корrоо талаnтарын бузrандык учун жооnкер

чилик 

20-статья. Эмrекти корrоо талаnтарына ылайык келбеrен продукция 

чыrарrандыrы жана женеткендугу учун уюмд
ардын жооnкерчилиrи 

Эмrекти коргоо талаnтарына жооn бербеген продукция чыгарган . женеткен уюмдар 

Кыргыэ Ресnубликасынын жарандык мыйзамдарына ылайык керектеечулерrе 

келтирилген зыяндын ордун толтурушат. 

(КР 2016-жылдын 26-июлундагы № 142 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

21-статья. Эмrекти корrоонун талаnтарын бузrандык учун жооnкер
чилик 

Кыргыз Ресnубликасынын эмгекти корrоо чейресундегу ченемдик 

актыларын буэууrа , жамааттык келишимдерде жана ма л укуктук 
келишимдеринде каралган эмrекти коргоо боюнча ку дашууларда, эмгек 

кv_неелуу болгон же Кыргыз Ресnубликасынын ек::~е'7а~н~елерин аткарбоого 
ыиrарым укуктуу мамлекеттик органдын ow - а ынан аныкталуучу 

орrандарынын екулдерунун иш-аракетине , тоск~~~ои эле коомдук контролдоо 
Ресnубликасынын администрациялык жан дук кылг~н адамдар Кыргъ1з 
жоопкерчилик тартат. а жаэыктык мыиэамдарына ылайык 

(КР 2016-жылдын 26-июлундагы No 142 М • 
22-статья. Эмrект - ыизамынын редакциясына ылайык) 

и корrоо талаnтарын б 
уюмдардын же алардын тузумдук белумде н н узrандыктын натыйжасында 

-Эrерде уюмдардын же алардын PV у иwин убактылуу токтотуу 

~=:~:~;~~=~~~~:;~:;;:1;~~~~а:Ь~~нуу1;~~~кен~~л:::~~;еv;,е;~:~ :::~УJ;арды 
иштер , бул бузуулар четтети • ишке аwырылып жаткан жана 
аныкталуучу ыйrарым укукту лrенrе чеиин Кырrыэ Ресnубликасынь ~урларда, аталган 

у органдын жаз1111а керсетмесу _1н 1<1111ету тарабынан 
не ылаиык токтотулуn турат. 



jjjjiiiiiiiiiiiiiii.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii;;;;,..;;,;..iiiii.iiiiiiiiiiii,oiiiiiiiiiiiiii,iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii;;;;;.;;;.-hJ 

кь,рrыэ Республикасынын 0кмету тарабынан аныкталуучу ыйrарьIм укукr~у орrан 

бЬIЛ алrан чечимдер администрациялык (сотко чейинки) тартипте . андан кийин - сот 

;ртибинде даттанылат . 
ддминистрациялык же сот тартибинде даттануу, чечим кабыл алынrанrа чейин 

t5ерилrен жолдомокатынын аткарылышын токтото албайт. 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы № 149, 2016-жылдын 2§-июлундагы № 
142 Мыйзамынын редакциясына ыпайык) 

23-статья . Эмгекти коргоо талаnтарынын бузулуwунун кесеnетинен уюмду 

жоюу же анын тузумдук белумунун ишин токтотуу 

Эмrек wарттарынын мамлекеттик экспертиэасынын корутундусу болrондо, эмrекти 

корrоо чейресунде кеземелдее жана контролдоо боюнча ыйrарым укуктуу мамлекеттик 

орrандын сунуwтоосу боюнча соттун чечими менен уюм жоюлушу же болбосо уюмдун 

тузумдук белумунун иши токтотулуwу мумкун . 

(КР 2014-жылдын 31-октябрындагы NtJ 149 Мыйзамынын редакциясына ылайык) 

VIГлава 

Корутунду жоболор 

24-статья . Айрым ченемдик укуктук актыларды кучун жоrотту деп табуу 

женунде 

Теменкулер кучун жоготту деп табылсын : 

"Эмrекти корrоо женунде" Кырrыз Республи1<асынын Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Ке11еwинин Ведомосттору, 1992-ж. № 4/ 1, 152-ст. ); 

- "Эмгекти коргоо женунде" Кырrыз Ресnубликасынын Мыйзамын ишке киргизуу 

тартиби женунде" Кыргыз Республикасынын Жогорку Ке11еwинин токтому (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Ке11ешинин Ведомосттору, 1992-жыл, № 4/1 , 153-ст . ) : 

- "Эмгекти коргоо женунде" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына езгертуулер 

жана толуктоолор киргизуу женунде" Кырrыз Ресnубликасынын Мыйзамы (Кырrыз 

Ресnубликасынын Жоrорку Ке11ешинин Жарчысы, 1999-ж. № 4, 196-ст. ) . 

25-статья . Ченемдик укуктук актыларды уwул Мыйзамrа ылайык келтируу 
женунде 

_ Кырrыз Республикасынын 0кмету ушул Мыйзам кучуне кирrен кунден тартып 

аидын ичинде езунун ченемдик укуктук актыларын ушул Мыйзамrа ылайык келтирси: 
26-статья. Уwул Мыйзамдын кучуне кириwи 

Уwул Мыйзам расмий жарыяланrан кунден тартып кучуне кирет. 

, 
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